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Gmunder Bewerbungstraining

Schiiler des Landesgymnasiums fiir Hochbegabte erhalten Tipps zum Berufsstart

Generalprobe fiir das Vorstellungsgesprach

Die Schulerinnen und Schuler des Landesgymnasiums fur Hochbegabte in Schwabisch GmUund haben beim Bewerbungstraining der
SDZ Druck und Medien GmbH und der Kreissparkasse Ostalb wertvolle Tipps fur ein erfolgreiches Vorstellungsgesprach erhalten.

Schwabisch Gmiind. Bevor fiir
viele Schiilerinnen und Schiiler
nach der Schule mit dem Start in
die Berufswelt ein neuer Le-
bensabschnitt beginnt, muss zu-
nichst einmal die erste grofie
Hiirde iiberwunden werden:
iiberhaupt einmal eine Lehrstel-
le im Wunschberuf zu bekom-
men. Wie man das am besten
anstellt und welche Fettnipf-
chen es dabei besser zu vermei-
den gilt, haben die Schiilerinnen
und Schiiler der Klassen 10 und
11 des Landesgymnasiums fiir
Hochbegabte in Schwibisch
Gmiind am Dienstag beim Be-
werbungstraining der Kreis-
sparkasse Ostalb und der SDZ
Mediengruppe erfahren.

Unternehmen kdmpfen um Azubis

Wolfgang Grandjean, Marke-
tingleiter der SDZ Druck und
Medien GmbH, erklirte, dass
Unternehmen heutzutage in ei-
nem Markt stiinden, in dem sie
um die Auszubildenden kidmp-
fen miissten. Daher wiirden die
Betriebe in die Schulen hinein-
gehen, um als Arbeitgeber be-
kannt zu werden - aber auch,
um auf die Probleme und
Schwierigkeiten der Schiiler
eingehen zu kénnen. ,,Die Schii-
ler k6bnnen das, was sie heute
hier erlebt haben, morgen in der
Zeitung nachlesen. Zeitung ist
mehr als nur reine Informati-
onsvermittlung“, fasst Grand-
jean zusammen. Joachim Fi-
scher, Personalleiter der Kreis-
sparkasse Ost-
alb, erginzt: ,,Es
ist  elementar
wichtig,  dass

stellte vor dem Beginn des Ge-
spriachs fiir die Schiiler noch-
mals heraus, dass hier im Vor-
feld nichts geprobt worden war
und Marc bis jetzt noch ah-
nungslos sei, welche Fragen auf
ihn zukommen wiirden. Dabei
wiirden 70 bis 80 Prozent aller
im Folgenden gestellten Fragen
bei einem Vorstellungsgesprich
auch tatsdchlich so gestellt.

Der erste Eindruck zadhit

Nachdem Marc den Raum betrat
und alle Anwesenden freundlich
begriifit hatte, erzihlte er zuerst
etwas tiber sich. Moderator
Wolfgang Grandjean unterbrach
kurz und fragte die anwesenden
Schiiler, was sie vom ersten Ein-
druck hielten - denn der erste
Eindruck zihle und der liefie
sich hinterher auch nicht mehr
nachtriglich korrigieren.

Marcs erster Auftritt war
souverdn, sodass das Vorstel-
lungsgesprich rasch fortgesetzt
werden konnte. ,Was heifdt es
fiir Sie, Verantwortung zu iiber-
nehmen?“ fragte Manuela Trink-
haus den Bewerber. Marc erklir-
te, dass er Kinder im Jugendfuf’-
ball trainiere und daher eine
grofse Gruppe zusammenhalten
miisse. Er hielt dies durchaus fiir
eine grofle Verantwortung - in
dem Punkt waren sich alle An-
wesenden einig.

Wolfgang Grandjean fasste
zusammen: , IThr miisst eure Star-
ken und Schwichen offenbaren
konnen, denn niemand kauft es

euch ab, wenn

Esist elemen- ihr vorgaukelt,
tar wichtig, ke Schwi

chen zu haben.“
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weilige Unter- M@N informiert,bei o Hern Fi-
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mit dem Job,

tiert: ,Was wis-
sen Sie liber die

auf den man joachim Fischer, Personalleiter KSK Kreissparkasse

sich  bewirbt,
auseinandersetzt. Der Bewerber
sollte sich iiber seine Ziele im
Klaren sein, was er mochte und
wohin er m6chte.“

Nach einer kurzen Anmode-
ration von Fachlehrer Michael
Deusch und Wolfgang Grandje-
an durfte sich Marc Rapp aus
der 11. Klasse des Landesgymna-
siums fiir Hochbegabte sogleich
fiktiv als Bankkaufmann bewer-
ben. ,,Ich mochte auch tatsich-
lich nach der Schule etwas im
kaufminnischen Bereich ma-
chen®, erlduterte Marc vorab li-
chelnd.

Ausbildungsleiterin Manuela
Trinkhaus und Personalleiter
Joachim Fischer, beide bei der
Kreissparkasse Ostalb titig,
schliipften in die Rolle der Per-
sonalchefs und warteten ge-
spannt auf den Verlauf des Ge-
spriachs. Wolfgang Grandjean

Ostalb?“ Er iiber-
legte kurz: ,Sie hat ein sehr gro-
fes Einzugsgebiet, das sich tiber
den gesamten Ostalbkreis er-
streckt. Allerdings ist mein Kon-
to bei einer anderen Bank.“

Die etwa 100 zuschauenden
Schiiler brachen in schallendes
Gelidchter aus. ,,Das ist keines-
falls verwerflich“, lenkte Wolf-
gang Grandjean ein, ,wenn ihr
noch nicht mit dem Betrieb, bei
dem ihr euch beworben habt,
verbunden seid. Das macht
nichts.“ In der Tat. Wirklich
wichtig ist, beim letzten Ein-
druck in einem Vorstellungsge-
sprich noch einmal souverin
heriiberzukommen, denn der
letzte Eindruck bleibt bei den
Gesprichspartnern hingen. Das
hat Marc geschafft. Zum Schluss
bekam er zum Dank fiir seine
Teilnahme noch einen Preis
tiberreicht. als

SDZ-Marketingleiter Wolfgang Grandjean (li.) erdrtert gemeinsam
mit den Schiilern den Verlauf des Vorstellungsgesprachs. Foto: als

Schiiler Marc Rapp (li.) musste wahrend des Gmiinder Bewerbungstrainings am Landesgymnasium fiir Hochbegabte einige Fragen von
Ausbildungsleiterin Manuela Trinkhaus (M.) und Personalchef Joachim Fischer (r.) von der Kreissparkasse Ostalb beantworten. Foto: als

www.ksk-ostalb.de/karriere

Wir bieten eine qualifizierte und fundierte
Ausbildung in den Berufen:

- Bankkaufmann (m/w/d)

- Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)

- Informatikkaufmann (m/w/d)

- Bachelor of Arts (B. A.)
Studiengang BWL-Bank (m/w/d)
Studiengang Digital Business Management
(m/wi/d)

Gerne beantwortet unsere Ausbildungsleiterin,
Frau Manuela Trinkhaus, auch telefonisch noch
offene Fragen. Telefon: 07171/608-1230.
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